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Sport Uniao

Como & gue o Sintrense
chegon a esta sitnagdo de
instabilidades

A instabilidade a nivel di-
rectivo, em cada direcgio
que passou, até i presidén-
cia do Dr. Adriano Filipe,
teve as suas proprias limi-
tagdes. O Sr. Batista (ex-
presidente), estava numa
lista que nio sei se teria sido
ele a elaborar. Relativamen-
te 3 nossa, liderada pelo Dr.
Anténio Neves Pedro, era
uma lista dita de ruprura
com a metodologia e a ges-
tio da anterior, mas onde as
pessoas nio se conheciam e
isso fol um entrave 3 esta-

bilidade.
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a anterior divecedo e
constituir wma lista pripriai

Foi a constatagio de que
a direcgio estava rompida
apés sofrer danos irreversi-
veis com a demissio do Dr.
Costa Dias, que era o vice-
presidente administrativo, o
nimero 2. Ele tinha ideias e
0 SeU teMperamento, mas ti-
nha qualidades. A partir da
ruptura & da maneira como
saiu, deixou muito frigil o li-
der e ele proprio constatou
essa fragilidade e mais tarde
apresentou a suspensio.
Uma direcgio em que o li-
der se auto suspende é uma
direcgio a prazo.

Sintrense tem novo rosto

Joaquim Lourencgo Verissimo Reis é o novo director do Sport Uniao
Sintrense. Socio do clube acerca de 3 anos, vive em Sintra e é natu-
ral da Soalheira, Fundao. Licenciado em Medicina Dentaria na espe-
cialidade de Implantologia, ambiciona ser um “grande profissional
de medicina dentaria”. A conversa com o Cidade Viva confessa nunca
ter ambicionado ser presidente de um clube.

Conto caracteriza a sua lista,
quee inclui vdrios nomes

notdveis Hgados ao chube?

Elaborei-a comalguns cri
térios, nomeadamente que
houvesse amizade, histéria,
capacidade e juventude, tam-
bém a pensar no futuro. Ten-
tei construir uma lista com
forga, porque uma lista que
tem um prazo de seis meses
tem de ser uma lista forte,

Alguma vez se imaginou
como sendo o mimero um

do Sintrense:

Nio, nunca quis ser, nio
faz parte do meu imagindrio
e nio pretendia estar a lide-
rar um clube. Sempre gostei
do desporto, sou sportin-
guista e iaa Alvalade assiseir
a alguns jogos. Em tempos
tive a oportunidade de per-
tencer ao corpo médico do
Sporting, mas por motivos
profissionais fui trabalhar
para Viana do Castelo e tive
de deixar o desporto.

ROLH Fiem0 ao ol

Todos os dias as pessoas
andavam i procura de alguém
em quem pudessem confiar. E
constatei que as pessoas fala-
vam em mim, umas a favor
OUTFAS CONTFA, Mas 114 SUa gran-
de maioria as pessoas aposta-

vam em mim. Quando pedi a
demissio, ao contrdrio do que
as pessoas possam pensar, pedi
para me ir embora e estava
convicto nisso porque fiquei
sozinho quando o Neves Pe-
dro se foi embora, aliis o Sr.
Neves Pedro falou comigo em
Fevereiro e disse-me que nio
queria ficar mal visto, mas que
nio tinha capacidade para fi-
car e queria ir-se embora. Eu
“aguentei o barco” até Agos-
to. Alids, em Junho quis de-
mitir-me mas houve colegas
que sugeriram deixar passar as
férias. Mas logo que voltei de
férias pedi a demissio.
Quais sdo os principais
abjectivos desta nova
Divecpao?

Temos de preparar o ca-
minho para as subsequentes,
porque ao limitar em rempo
uma direcgio, nio podemos
dirigir com grandes objecti-
vos, embora tenhamos que
ter a capacidade para ndo hi-
potecar o futuro do clube.

As bancadas 1ém de ser li-
cenciadas e aqui entra a pes-
quisa de mercado onde temos
ou nio ofertas para a explora-
gio. Como tem havido virios

“zig zags” e tém deixado pas-
sar pmzos dE Eceﬂciamcnto,
teremos de retomar essa via
com 0s parceiros que aparece-
rem. Porque eu, além de so6-
cio, também moro aqui, e para
o ambiente ¢ para a autarquia
nio deve ser um bom cartio
de visita numa terra que € pa-
triménio mundial e é de mau
gOsto manter esta imagem.

O Sintrense ndo vive dias

felizes financeiramente. Jd
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Estamos como os outros
clubes, ou seja, nio temos uma
situagio financeira desafogada.
Nio podemos fazer emissio
de acgdes e obrigagdes porque
nio temos “estaleca” e poder,
senio resolveriamos isso.
Agora vamos pensar todos,
acho que se o clube com 2000
sécios contar com a colabora-
¢io de todos, por mais mini-
ma que seja (10, 15 ou 20€),
bastard para acabar com os
problemas do sintrense. Te-
mos também outras iniciati-
vas, algumas ji pensadas e va-
MOS VET S€ [eMmOos SOrte.

A direcgio parece-me
uma direcgio com nome,
com capacidade e estd una.
Acho que tem potenciais
que podem dar esperanga

aos sintrenses. Quero ins-
talar dentro de cada um a
insia de ser esta a dltima
oportunidade para trans-
formar o clube, dar-lhe
bairrismo, porque s6 um
clube bairrista, onde haja
mistica, onde haja fervor
quase fanitico é que pode
vencer as dificuldades. Dar
a imagem de familia da di-
recgio, de competéncia,
tragar o rumo da capacida-
de da minha equipa, porque
a equipa é que é forte, tem
gestores, tem pessoas com
passado histérico, tem em-
presdrios. Mas o que estd
em jogo ¢ a unido, a simbi-
ose entre a equipa e os 56-
cios.

Pretende continnar
depois de terminado este
mandato?

Nio tenho essa ambi-
gio, mas logo veremos
porque ambiciono ser um
grande profissional de me-
dicina dentdria. Nesta fase
estou aqui para fazer o me-
lhor possivel, sem estar li-
mitado a pensar que serei
eu a dar continuidade a
este trabalho. Na altura fa-
remos contas € o balango
e logo se verd, para ji es-
tou disponivel como os
outros para os préximos
seis meses.

Ricardo Nascimento




